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CENTRO-DIA

ESTATUTO SOCIAL DA SOCIEDADE FRANCANA DE INSTRUCAO E
TRABALHO PARA CEGOS - SFITC

_ CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, DURACAO, SEDE E FINALIDADE

ARTIGO 1°- A SOCIEDADE FRANCANA DE INSTRUCAO E
TRABALHO PARA CEGOS - SFTIC - foi fundada em 08 de Dezembro de
1957 — Pessoa Juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, com duragio
por tempo indeterminado, com sede a R. Santa Catarina, 802 - Vila
Aparecida - CEP 14401-351 - Franca/SP

"ARTIGO 2°.- A SOCIEDADE FRANCANA DE INSTRUCAO E
TRABALHO PARA CEGOS - SFTIC - é uma associag¢do civil, filantrépica,
de carater assistencial, cultural, esportivo, de saude e de lazer

PARAGAFO 1°- A SOCIEDADE FRANCANA DE INSTRUCAO E
TRABALHO PARA CEGOS - SFTIC - adotara uma logomarca com as letras
SFITC

PARAGRAFO 2°.- O atendimento pela SFITC abrangera o municipio de
Franca e Regido

PARAGRAFO 3°.- A SOCIEDADE FRANCANA DE INSTRUCAO E
TRABALHO PARA C€EGOS - SFTIC - disciplinard seu funcionamento
através deste Estatuto, da legislagdo vigente aplicavel, e de Regimento
Interno a ser elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado em Assembleia
Geral, e por meio de Ordens executivas emitidas pelo Presidente.

ARTIGO 3°- A SOCIEDADE FRANCANA DE INSTRUCAO E
TRABALHO PARA CEGOS - SFTIC - tem por finalidades:

L.- Promover medidas de dmbito municipal que visem assegurar o ajustamento e o bem estar
dos deficientes visuais, independente da faixa etaria;

IL.- Proporcionar assisténcia material, moral, educacional, propiciando meios para que o
deficiente visual possa ser inserido no convivio social.

IIL- Servir de érgdo de articulagdo com outras entidades no municipio, que defendam a causa
do deficiente visual em qualquer de seus aspectos;

IV.- Encarregar-se, em ambito municipal, da reunido e divulgacdo de 1nforma(;oes sobre
assuntos referentes ao deficiente visual, cabendo-lhe, especialmente, o planejamento de
programas, a publicagdo de trabalhos e de obras especializadas;

V.- Encarregar-se da documentagdo e da divulgagdo das normas legais e regulamentares
federais, estaduais e municipais, relativas ao deficiente visual, procurando provocar a agio
dos drgdos competentes no sentido do aperfeigoamento da legislagdo.
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VI.- Promover ou estimular a realizagfio de estatisticas, estudos e pesquisas referentes a causa
do deficiente visual, proporcionando avango cientifico e formagdo de pessoal técnico
especializado;

VIL- Promover e/ou estimular a realizagdo de programas permanentes de prevengdo das
formas de deficiéncias;

VIIL- Estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados
pela SFITC, impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes de Etica e de eficiéncia;

PARAGRAFO 1° Considera-se Deficiente Visual a pessoa que apresenta uma redugio ou
perda total da capacidade de ver com o melhor olho, ¢ apos a melhor corre¢do Gtica
manifesta-se como:

- Cegueira: perda da visdo em ambos os olhos, de menos de 0.1 no melhor olho apods
corregdo, ou um campo visual ndo excedendo a 20 graus no maior meridiano do melhor olho

‘ mesmo com o uso de lentes de corregdo. Sob o enfoque educacional, a cegueira representa a

perda total ou o residuo minimo da visdo que leva o individuo a necessitar do método Braille
como leitura e escrita.

IL- Visdo reduzida: acuidade visual entre 6/20 e 6/60, no melhor olho apds corregéo
méxima, sob o aspecto educacional é a pessoa que tem residuo visual que permite ao
educando ler impresso a tinta, com equipamentos especiais.

ARTIGO 4°.- A SOCIEDADE FRANCANA DE INSTRUCAO E
TRABALHO PARA CEGOS - SFTIC - tem, também, por finalidades, para
atendimento de pessoas com outras deficiéncias:

I.-Promover servigo de atendimento especializado as pessoas com deficiéncia e as suas
familias; -

IL- Ofertar o servico de protegdo social especial as pessoas com deficiéncias, idosos e suas
familias em Centro Dia, conforme estabelece a tipificagdo nacional dos servigos socio
assistenciais;

IIL- Promover agdes de carater continuado permanente e planejado que contribuam para
assegurar 4 pessoa com deficiéncia o pleno exercicio dos seus direitos basicos, inclusive
direitos a assisténcia social, a educagdo, a saude, ao trabalho, ao transporte publico, ao lazer, a
previdéncia social e outras, propiciando seu bem estar pessoal, social e econdmico;

IV.- Estimular a divulgagio de informagdes sobre assuntos referente a Pessoa com
Deficiéncia;

V.-Defender os interesses das pessoas com deficiéncias através da divulgagdo das normas
legais federais, estaduais e municipais provocando a ag@o dos drgdos competentes no sentido
do aperfeigoamento da legislagéo;

VL- Promover ou estimular a realizagio de estatisticas, estudos e pesquisas sobre a pessoa
com deficiéncia, proporcionando avango cientifico e formagdo de pessoal técnico
especializado;

VIL- Promover e/ou estimular a realizacdo de programas permanentes de prevengdo das
formas de deficiéncias;

VIIL- Estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados
pela SFITC impondo-se a observancia dos padrdes éticos e de eficiéncia;

IX.- Promover atividades de relevancia publica e social (Lei 13.019/2014 —art. 33 — Inciso I);
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B e T

ARTIGO 5°.- A SOCIEDADE FRANCANA DE INSTRUCAO E TRABALHO PARA
CEGOS - SFTIC - para consecugdo de seus objetivos, se propde a:

I.- Cooperar com as Instituicdes empenhadas na Educagéo, desenvolvimento e integragio
social da pessoa com deficiéncia; '

I1.- Motivar a4 comunidade a melhor conhecer a causa da pessoa com deficiéncia e a cooperar
com as entidades interessadas na sua defesa;

IIL- Promover entendimentos com todos os setores de atividades, contribuindo para a criagéo
de oportunidades adequadas de trabalho para a pessoa com deficiéncia;

IV.- Manter, estimular e auxiliar a criagio de cooperativas de escolas especializadas, oficinas
pedagogicas, oficinas protegidas, classes especiais e segdes especializadas;

V.- Contribuir para a intensificagio de intercimbios entre as entidades, associagdes e
instituigdes oficiais e particulares congéneres voltadas ao atendimento da pessoa com
deficiéncia;

VL- Realizar campanhas financeiras de dmbito municipal, com o objetivo de levantamento

" de fundos destinados a auxiliar as obras de assisténcia ao da pessoa com deficiéncia;

VIL- Conveniar com 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais, bem como solicitar e
receber auxilios ou subvengdes de drgdos publicos ou particulares;

VIIL- Firmar convénios com entidades analogas, oOrgdos publicos e empresas, para a
concepgdo, desenvolvimento, aprovagdo, produgdo industrial e comercializagdo de material
escolar, educacional, médico e outros, destinados a suprir caréncias e abastecer a SFITC de
forma adequada e a baixo custo;

IX.- Promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares, como colonia
de férias, jardinagem, passeios etc;

X.- Criar centros de profissionalizagdo para a pessoa com deficiéncia;

XI.- Oferecer oportunidade para que as pessoas com deficiéncia possam participar de
coordenadorias, assessorias, ou comissdes especiais da SFITC;

PARAGRAFO 1°- A SOCIEDADE FRANCANA DE INSTRUCAO E TRABALHO
PARA CEGOS - SFTIC - prestara seus servigos “a qualquer pessoa com deficiéncia sem
discriminagd@o de qualquer naturéza, devendo ser sempre gratuito e fundados nos principios da
legalidade, publicidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e da eficiéncia;

PARAGRAFO 2°.- A SOCIEDADE FRANCANA DE INSTRUCAO E TRABALHO
PARA CEGOS - SFTIC - aplicard suas rendas, seus recursos e eventual resultado
operacional integralmente no territrio nacional, na manutengdo € no desenvolvimento dos
suas finalidades institucionais; prestando servigos diretamente as pessoa com deficiéncias em
situacdo de vulnerabilidade social e suas familias;

PARAGRAFO 3°.- A SFITC, a fim de cumprir as suas finalidades, podera
firmar convénios, contratos, termos de parceria, termos de cooperagdo e se
articular de forma legal com 6rgdos ou entidades publicas e privadas
nacionais e internacionais;

PARAGRAFO 4°.- Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro
do municipio de sua sede, ou no caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela
vinculadas no dmbito da federagdo;
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PARAGRAFO 5°- A SOCIEDADE FRANCANA DE INSTRUCAO E TRABALHO
PARA CEGOS - SFTIC - nio distribuira entre os seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de ‘suas atividades, e que os
aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva, sob nenhuma forma ou
pretexto

PARAGRAFO 6°.- Os diretores, conselheiros, associados, instituidores , benfeitores ou
equivalentes da SFITC ndo perceberdo remuneragdo, vantagens ou beneficios , direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fung¢des ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

PARAGRAFO 7°.- A SOCIEDADE FRANCANA DE INSTRUCAO E TRABALHO
PARA CEGOS - SFTIC - ndo constitui patrimdnio exclusivo de um grupo determinado de
individuos, familias, entidades de classe ou sociedade sem carater beneficente;

CAPITULO 1I
DOS ASSOCIADOS: FORMACAO DO QUADRO DE ASSOCIADOS,
ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES, PUNICAO, DEMISSAO E EXCLUSAO

ARTIGO 6°.- DA FORMACAO DO QUADRO DE ASSOCIADOS - O quadro social Sera
constituido pef um nimero indeterminado de associados, pessoas fisicas maiores de 18 anos
ou pessoas juridicas publicas ou privadas que se comprometem a contribuir para realizagdo
dos objetivos da entidade, nas seguintes categorias:

I.-Associados Fundadores: assim considerados os associados que
participaram da primeira Assembleia Geral e sujeitas aos mesmos direitos e
deveres do Associado Contribuinte;

II.- Associados Contribuintes: s3o o0s associados, pessoas fisicas ou
juridicas, que colaboram com a SFITC através de colaboragio mensal,
semestral ou anual;

IT1.- Associados Colaboradores: sdo os associados que colaboram
esporadicamente com a Entidade;

IV.- Associados Correspondentes: sdo aqueles que prestam colaboragdo a SFITC porém
residem em outros pontos do territorio nacional ou em pais estrangeiro;

V.- Associados Beneméritos: sdo aqueles associados que prestaram relevantes servigos a
SFITC, e que por proposta da Diretoria aprovada em Assembleia Geral receberam o titulo;
VI.- Associados Honordrios: constituindo-se das personalidades nacionais ou estrangeiras
que receberdo o titulo, mesmo ndo pertencendo ao quadro de associados da SFITC, tenham
prestado relevantes servigos a causa da pessoa com deficiéncia, principalmente no dmbito da
deficiéncia visual;

PARAGRAFO 1°- Os associados ndio respondem, sequer subsidiariamente, por dividas
contraidas pela SFITC;
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PARAGRAFO 2°.- Para concessio dos titulos previstos nos incisos Ve VI, a
Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal indicardo uma Comissdo de 4
(quatro) membros, sendo 2 (dois) da Diretoria Executiva e 2 (dois) do
Conselho Fiscal, para examinar minuciosamente as obras, titulos do
"curriculum vitae" das personalidades indicadas, apresentando relatdrio
circunstanciado e conclusivo;

PARAGRAFO 3°.- A concessdo de titulo honorifico ndo cria obrigagdo para
o agraciado em relagdo & SFITC, nem lhe assegura os direitos previstos no
artigo 8°. deste Estatuto;

PARAGRAFO 4°.- A concessdo de titulo benemérito ou honorifico sera
deliberada em vota¢do, no minimo por dois ter¢os do conjunto da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal da SFITC, com base no relatéorio emitido
conforme determinado no Parédgrafo 2° deste artigo;

ARTIGO 7°.- DA ADMISSAO E DA DEMISSAO - A admissio dos
associados dar-se-a através de preenchimento de ficha de inscrigdo (anexo
copia de documento de identidade), a ser aprovada pela Diretoria Executiva,
em reunifio extraordindria, que devera observar o seguinte:

I.- apresentacido de documento identidade;

II.- concordancia expressa com o presente estatuto;

IIl.- ter idoneidade moral e reputagdo ilibada;

IV.- em caso de associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuig¢des associativas;

PARAGRAFO UNICO.- A demissio do associado dar-se a pedido do
interessado, apresentado por escrito na Secretaria da SFITC;

ARTIGO 8°.- DOS DIREITOS - Constituem direitos dos Associados
Contribuintes:

L.-Votar e ser votado, para os cargos de diretoria executiva e do conselho fiscal;
I1.-Comparecer as Assembleias Gerais podendo deliberar e votar;

II1.- Apoiar e divulgar o trabalho da SFITC;

IV.- Colaborar nos trabalhos da SFITC, apresentando ideias, sugestdes, temas e assuntos de
interesse geral e tudo o que for benéfico aos objetivos da Associagdo;

V- Requerer convocagdo da Assembleia Geral na Forma deste Estatuto;

PARAGRAFO UNICO.- Aos demais associados, aos funcionarios que mantenham, direta ou
indiretamente, vinculo empregaticio com a SFITC e aos pais cujos filhos estejam vinculados
nos programas sociais da entidade, ou seus responsiveis, ainda que associados, nio se
aplicam as disposi¢des do inciso I e IT deste artigo.

ARTIGO 9°.- DOS DEVERES - Sao deveres dos associados:

I.- Cumprir e acatar as disposigdes estatutarias;

II.- Comparecer as Assembleias Gerais convocadas;

IIL.- Desempenhar com ética e zelo qualquer cargo para o qual for eleito, exceto por motivo
de forg¢a maior;

IV.- Pagar pontualmente as mensalidades (sécios contribuintes)
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ARTIGO 10- DAS PENALIDADES - Infringindo o presente estatuto, os associados estardo
sujeitos as seguintes penalidades:

I.- Adverténcia: verbal e aplicada pelo Presidente

IL. — Suspenso: sera aplicada pela Diretoria Executiva, por escrito, pelo prazo maximo de 90
(noventa) dias

IIL.- Exclusdio: Sera aplicada por Assembleia Geral Extraordinaria, mediante proposta da
diretoria executiva e do conselho fiscal como punigdo por faltas muito graves;

PARAGRAFO 1°.- A adverténcia serd aplicada pelo Presidente da SFITC, mediante
aprovagdo da Diretoria Executiva, em carater reservado, para punir faltas leves;

PARAGRAFO 2°.- A suspensio serd aplicada pelo Presidente da SFITC, apds aprovagio da
diretoria Executiva e confirmagdo pela Assembleia, em recurso voluntario, para punir faltas
graves;

PARAGRAFO 3°.- A exclusdo serd aplicada pela Diretoria Executiva, apos aprovagdo em
Assembleia, em recurso voluntario, para punir faltas muito graves;

PARAGRAFO 5°-Serdo consideradas faltas muito graves passiveis de exclusdo as
seguintes:

I.- Grave violagédo do Estatuto

I1.- Difamago da Entidade, de seus membros ou associados

II1.- Exercicio de qualquer atividade em nome da SFITC sem conhecimento e autorizagdo da
Diretoria

IV.-Atitudes ilicitas

ARTIGO 11.- Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados a quem forem
imputadas infragdes contra o presente Estatuto, cabendo-lhes ainda, nas hipoteses de
suspensdo e exclusdo, recurso sem efeito suspensivo. para a primeira Assembleia Geral, que
devera se realizar em prazo ndo inferior a 15 (quinze) dias, o qual devera ser interposto até
15(quinze) dias apos a intimagéo.

) CAPITULO I1I
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA SOCIEDADE FRANCANA
DE INSTRUCAO E TRABALHO PARA CEGOS - SFTIC -

ARTIGO 12.- Sio 6rgdos administrativos da SFITC:
I.- Assembleia Geral;
I1.-Diretoria Executiva

II1.-Conselho Fiscal

ARTIGO 13.- DAS ASSEMBLEIAS GERAIS - A Assembleia Geral, Ordinaria ou
Extraordinaria, é 6rgdo soberano da SFITC;
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PARAGRAFO 1°.- A Assembleia Geral sera composta pelos associados contribuintes, em
pleno gozo de seus direitos estatutarios e que fagam parte do quadro social ha pelo menos 90
(noventa)dias, cabendo-lhes decidir nas Assembleias Gerais Ordindrias ou Extraordinarias
como ultima e soberana instancia administrativa;

PARAGRAFO 2°.- No caso de procuragdo, o outorgado deverd ser também associado da
SFITC;

PARAGRAFO 3°.- Nio se admite mais de uma procuragéo por associado;

PARAGRAFO 4°.- A Assembleia Geral, uma vez instalada pelo presidente da SFITC, sera
presidida e secretariada conforme determinado neste estatuto;

ARTIGO 14.- A SOCIEDADE FRANCANA DE INSTRUCAO E TRABALHO PARA

. CEGOS - SFITC - reunir-se-4 em Assembleia Geral Ordiniria sempre no primeiro

trimestre de cada ano a fim de apreciar os atos e contas da diretoria referentes ao exercicio
anterior, ou, ainda, a cada 04 (quatro) anos na primeira quinzena do més de margo para eleger
e empossar a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, quando se tratar de ano eleitoral da
Entidade, e em Assembleia Geral Extraordinaria sempre que necessario, convocada pelo
presidente ou a requerimento assinado por pelo menos 1/5 dos associados;

PARAGRAFO 1°.- A convocagio para Assembleia Geral far-se-a por Edital especificando o
dia, o horario da 1°. e da 2*. Convocagdes, o local e a pauta, a ser publicado uma uniea vez na
imprensa diaria do municipio da SFITC com antecedéncia minima de 05-{(cinco) dias, bem
como devera ser afixado em local visivel na sede da Entidade, ou divulgado por outros meios
legais tais como cartas, redes sociais, e-mails e circulares;

. PARAGRAFO 2°.- Excép'cionalmeme, para a Assembleia Geral Ordindria designada para

eleicdo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, o Edital deverd ser publicado com
antecedéncia minima de 15 dias, mantendo-se no mais a forma do paragrafo anterior;

PARAGRAFO 3°.- As Assembleias Gerais realizar-se-d0 preferencialmente na sede da
SFITC e instalar-se-30, em primeira convocagdo, com a presenca de pelo menos 2/3 dos
associados e, em segunda convocagdo, meia hora apos a primeira, com qualquer numero,
decidindo por maioria absoluta dos presente , exceto quando necessario quérum especial;

PARAGRAFO 4°.- A mesa das Assembleias Gerais sera formada pelo
presidente e o secretario;

PARAGRAFO 5°.- As Assembleias Gerais serdo abertas pelo Presidente da
Diretoria em exercicio ou seu substituto legal que, depois de verificar a
existéncia do quérum necessario, daréd inicio a sesséo;

PARAGRAFO 6°.- Os diretores ou associados que tiverem interesse pessoal
no assunto a deliberado, poderdo tomar parte na discussdo mas ndo poderdo
votar;
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PARAGRAFO 7°.- As decisdes da Assembleia serdo tomadas pelo voto da
maioria dos associados presentes, e obrigardo a todos a aceita-las, somente
podendo ser revogadas mediante decisdo expressa em nova Assembleia Geral,
ou mediante decis@o judicial transitada em julgado, se for o caso;

PARAGRAFO 8°.- As decisdes em Assembleias Gerais serdo tomadas por
aclamagio, por voto aberto ou voto secreto, conforme decidido pela maioria
dos presentes;

ARTIGO 15.- A Assembleia Geral Ordinaria compete privativamente:
I.- Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

IL.- Deliberar sobre previsio orgamentaria e sobre a prestagdo de contas da Diretoria, que
deverd ser composta pela documentagdo comprobatéria: relatério do exercicio anterior,

. demonstrativo de Receita e Despesa e Balango Patrimonial referente ao ano anterior e Plano

de Atividades para o exercicio seguinte, devidamente conferida e acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal;

PARAGRAFO 1°.- Para as deliberagdes a que se referem os incisos I e II € exigido o voto
concorde de 2/3 dos presentes & Assembleia especialmente convocada para esse fim, néo
podendo deliberar, em primeira convocago, sem maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 na segunda convocagio;

ARTIGO 16.- A Assembleia Geral Extraordindria compete:

I- Destituir os membros da Diretoria bem como do Conselho Fiscal, através de convocagdo
especifica; " :

IL.- Deliberar quanto & dissolug@o da Entidade e ao destino a ser dado ao patriménio;

IIL.- Deliberar quanto a reforma ou alteragdo do Estatuto Social;

IV.- Deliberar quanto aos demais assuntos de acordo com Edital de Convocagao;

PARAGRAFO 1°.- Para as deliberagdes a que se referem os incisos I, 1I e III € exigido o
voto concorde de 2/3 dos presentes & Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo deliberar, em primeira convocagdo, sem maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 na segunda convocagdo;

ARTIGO 17.- DA COMPOSICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA - A
Diretoria Executiva da SFITC sera composta por: :
L.- Presidente e Vice-Presidente

IL.- 01 Tesoureiro Titular e 01 Tesoureiro Suplente

IIL.- 01 Secretario Titular e 01 Secretario Suplente

PARAGRAFO 1°- A Diretoria Executiva sera eleita a cada 04 (quatro) anos, na primeira
quinzena do més de margo de anos pares, em Assembléia Geral Ordinaria especialmente
convocada para este fim, permitida a reeleigéo por igual periodo; '
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PARAGRAFO 2°.- Ao Presidente é permitido concorrer a reeleigdes consecutivas, desde que
ndo haja outro candidato inscrito para concorrer ao cargo;

ARTIGO 18.- Constituirdo cargos auxiliares da Diretoria Executiva:

I.- DIRETOR SOCIAL - Compete ao Diretor Social, sempre com a
orientag¢do da Diretoria Executiva:

a.- Organizar as atividades sociais da SFITC;

b.- Elaborar o programa de solenidades da SFITC;

c.- Fornecer previsdo de orgamento financeiro para realizagdo de eventos:

II.- DIRETOR DE EDUCACAO - Compete ao Diretor Educacional, sempre
com a orienta¢do da Diretoria Executiva:

a.- Organizaras atividades educacionais da SFITC;

b.- Elaborar os programas e as atividades para todas as areas do Centro
‘Educacional da SFITC;

c.- Estabelecer normas e regras para a contratagio e demissdo dos
profissionais do Centro Educacional, bem como a supervisio dos trabalhos e
o cumprimento dos programas elaborados;

d.- Apresentar & Diretoria Executiva os relatérios mensais das atividades
realizadas, o relatorio anual dos atendimentos realizados, fornecendo as
informag¢des complementares que lhe forem solicitadas;

III.- DIRETOR DE PATRIMONIO - Compete ao Diretor de Patriménio

a.- Supervisionar, zelar e inventariar o patrimdnio da institui¢fo;

b.- Encarregar-se da escrituragdo do material permanente da SFITC e manté-
lo em ordem e em dia.

IV.-PROCURADOR GERAL- compete ao Procurador Geral:

a.- Coordenar e supervisionar as atividades juridicas da SFITC;

b.- Defender os interesses da SFITC, em juizo ou fora dele, mediante
expresso mandato do Presidente ou de seu substituto legal;

c.- Elaborar, examinar e visar minutas de contratos e convénios;

d.- Emitir parecer sobre matéria de interesse geral da SFITC, pronunciando-
se, ao final de cada assunto, nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das
proposigdes e a observidncia deste estatuto e do Regimento Interno;

e.- Representar a entidade junto as reparti¢gdes publicas e privadas;

f.- Pesquisar, coligir e sugerir legislagio pertinente as pessoas com
deficiéncia;

PARAGRAFO 1°.- O cargo de Procurador Geral ¢é inerente aquele
profissional legalmente habilitado e inscrito na Seccional da Ordem dos
Advogados do Brasil e ndo serd remunerado;

PARAGRAFOQ 2°.- Ao Procurador Geral, embora membro da Diretoria
Executiva, ndo cabe o direito de voto ou de ser votado:
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. PARAGRAFO 4°.- Os cargos acima serdo ocupados por membros indicados e aprovados

pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal, e serdo nomeados na mesma data que eleger os
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, e por igual periodo;

PARAGRAFO 5°.- O efetivo exercicio da Diretoria Executiva e do .Conselho Fiscal dar-se-a
no primeiro dia util de abril do ano da eleigdo;

ARTIGO 19.- DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA-
Compete a Diretoria Executiva:

I.- Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Estatuto, no Regimento Interno e nas decisdes

firmadas em Assembleias;
I1.- Elaborar e submeter ao Conselho Fiscal, na segunda quinzena de janeiro, relatério de sua

gestio, balango e demonstrativos da receita/despesa da Entidade;

. TIL.- Elaborar o plano anual de atividades, a previsdo orgamentdria e propostas para despesas

extraordinarias para o exercicio seguinte;

IV.- Decidir sobre medidas administrativas;

V.- Aprovar a admisséo de associados;

VI.- Organizar o plano de constituigdo de coordenadorias especiais encarregadas da execugdo
dos fins para as quais forem criadas, designar os respectivos membros e supervisionar sua
atuagdo,

VII.- Promover campanhas para levantamento de fundos;

VIIL- Criar e prover cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos;

IX.- Convocar as devidas Assembléias Gerais e reunides do Conselho Fiscal;

X.- Promover a participagio da SFITC nas Olimpiadas Desportivas para deficientes visuais;
XI.- Adquirir e alienar bens iméveis, observando o disposto no paragrafo 1° deste artigo;
XII.- Receber doagdes com encargos e fazer doagdes com ou sem encargos, depois de ouvido
o Conselho Fiscal; )

XIIL- Elaborar até 60 (sessenta) dias antes do término do seu mandato, uma chapa em que
conste essencialmente o nome do candidato a Presidéncia garantindo-se a este, no prazo
méximo de 15 (quinze) dias, consultar nomes de interessados que tenham disponibilidade para
concorrer em Assembleia Geral aos demais cargos da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, sendo a chapa, assim elaborada, submetida & homologagdo da Diretoria Executiva em

exercicio.

PARAGRAFO 1°° A aquisigdo e alienagdio de bens imoveis, de que trata o inciso XI deste
artigo, somente sera permitida se aprovada por decisdo de, no minimo, dois tergos dos
membros presentes a Assembléia Geral;

PARAGRAFO 2°.- E vedado, sob qualquer hipétese, hipotecar ou dar em garantia qualquer
bem imoével que esteja em nome da SOCIEDADE FRANCANA DE INSTRUCAO E

TRABALHO PARA CEGOS;

PARAGRAFO 3°- As decisdes da Diretoria Executiva deverdo ser tomadas em reunides,
por maioria de votos, com participagio garantida da maioria simples dos seus membros,
cabendo ao Presidente, em caso de empate, 0 voto de Minerva,

PARAGRAFO 4°.- Da reunides da Diretoria serdo lavradas atas em livro proprio
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ARTIGO 20.- DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE - Compete ao
Presidente:

I.- Dirigir a SFITC em consonancia com o presente estatuto, administrar o patriménio social,
promover o bem geral da entidade, dos associados e dos assistidos e observar e fazer observar
o fiel cumprimento de suas finalidades, ressalvada a com’peténcia do Conselho Fiscal,
podendo delegar parcialmente suas atribuigdes;

IL- Representar a SFITC, ativa e passivamente, perante os Orgos Publicos, Judiciais e
Extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes ou constituir
advogados para o fim que julgar necessario;

I1.- Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, exercendo o voto de desempate, €
cumprir e fazer cumprir as decisdes;

III.- Convocar Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias e com o Conselho Fiscal;
IV.- Abrir e manter contas bancdrias, autorizar pagamentos e assinar cheques sempre em
conjunto com o Tesoureiro Titular e assinar documentos contdbeis;

V.- Promover e alocar a arrecadagio da receita social;

VI.- Admitir funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, licencia-los
ou demiti-los e supervisionar a freqiiéncia dos mesmos;

VIL.- Terceirizar atribui¢des a pessoal técnico especializado, com a concordéncia da Diretoria
Executiva, mantendo a responsabilidade do encarregado pela citada atribuigo;

ARTIGO 21.- COMPETENCIA DO VICE PRESIDENTE - Compete ao Vice Presidente:
I.- Auxiliar o Presidente em suas atribuigdes;
IL.- Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

PARAGRAFO UNICO.- Em caso de reniincia, destituigio ou falecimento do Presidente o
Vice-Presidente assumira a Presidéncia até o final do mandato;

ARTIGO 22.- DA COMPETENCIA DO TESOUREIRO - Compete ao
Tesoureiro da SFITC: -

I.- Autorizar pagamentos e assinar cheques em conjunto com o Presidente;
II.- Manter atualizada e supervisionar a contabilidade da Entidade, que sera
efetuada por contador capacitado;

III.- Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes semestrais e balango anual;

PARAGRAFO 1°.- O contador contratado elaborara os Balancetes mensais, o
relatério anual sobre a situagdo financeira da Entidade e a de prestagdo de
contas, os quais o Tesoureiro devera encaminhar ao Conselho Fiscal, nas
datas proprias, para apreciagdo e parecer, fornecendo informagdes
complementares, se necessario;

PARAGRAFO 2°.- O Tesoureiro Suplente substituird o Tesoureiro Titular em
seus impedimentos;

ARTIGO 23.- COMPETENCIA DO SECRETARIO - Compete ao Secretario
da SFITC:
I.- Secretariar todas as Assembléias e reunides da Diretoria Executiva e
redigir as transcri¢des das Atas em livro proprio;
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II.- Superintender o funcionamento de todos os servigos de secretaria e
demais servigos administrativos;
III.- Organizar e controlar a frequencia dos funciondrios;

PARAGRAFO UNICO.- o Secretario Suplente substituird o Secretario Titular
em seus impedimentos;

ARTIGO 24.- DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DO CONSELHO
FISCAL- O Conselho Fiscal da SFITC sera composto por: 01 Conselheiro
Titular e 0L°Conselheiro Suplente, a quem competira:

I.- Examinar os documentos contdbeis da Entidade;

I1.- Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiros e contébeis
e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, subtendo-as & Assembléia Geral
Ordindria ou Extraordinaria, conforme o caso (Lei 13019/14 - artigo 33,
inciso II);

III.- Requisitar ao Tesoureiro a qualquer tempo documentagio comprobatoria
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Entidade;

IV.- Acompanhar os trabalhos de eventuais auditores externos independentes;
V.- Convocar Extraordinariamente Assembleia Geral quando necessario;

PARAGRAFO 1°.- O Conselheiro Suplente substituird o Conselheiro Titular
em seus impedimentos;

PARAGRAFO 2°.- O Conselho Fiscal podera ser assessorado por contador;
PARAGRAFO 3°.- O Conselho Fiscal sera independente e auténomo;

PARAGRAFO 4°.- Fica assegurado aos membros do Conselho Fiscal o livre
exercicio do mandato, do qual somente’ poderdo ser destituidos nas condigdes
previamente estabelecidas e determmadas por 6rgdo distinto daquele sob sua
fiscalizagio;

PARAGRAFO 5°- O Conselho Fiscal reunir-se-4 anualmente, na primeira
quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, em carater ordindrio, e,
extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente da Entidade, ou
pela maioria dos membros do proprio Conselho Fiscal;

PARAGRAFO 6°.- A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por
atos ou fatos ligados ao cumprimento de seus deveres obedecera as regras que
definem a responsabilidade da Diretoria

ARTIGO 25.- A SOCIEDADE FRANCANA DE INSTRUCAO E
TRABALHO PARA CEGOS- SFITC - através da Diretoria Executiva em
conjunto com o Conselho Fiscal, podera ainda, a fim de alcangar seu objetivo
maior que é o atendimento & pessoa com deficiéncia, criar as seguinteg
coordenadorias: '

I.- Coordenadoria Técnica: com a fungdo de superintender o centro de
processamento de dados e a biblioteca, competindo-lhe ainda a elaboragdo de
estatisticas e divulgagdo de conhecimentos cientificos;
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II.- Coordenadoria de Comunicacido: com as fung¢des de superintender a
edigdo de jornais e boletins bem como promover e divulgar as ag¢des da
SFITC nos meios de comunicagdo local;

III.- Coordenadoria de Relacdes Publicas: competindo-lhe apresentar a
SFITC no limite das atribui¢des que lhe forem outorgadas pela Diretoria
Executiva, principalmente com o objetivo de levantar, divulgar e coordenar as
possibilidades de obtengdo de verbas oficiais e particulares para a SFITC;
IV.- Coordenadoria de Eventos: competindo-lhe prestar apoio, em carater
permanente a todos os eventos organizados, patrocinados ou apoiados pela
SFITC;

V.- Coordenadoria de prevencio das deficiéncias: competindo-lhe planejar,
estimular e apoiar atividades da SFITC, com a finalidade de propor ao
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia politicas de prevengdo de
deficiéncias;

. VI.- Coordenadoria de Esportes, Desportos e Lazer: competindo-lhe
coordenar os assuntos de sua area, promovendo o desenvolvimento das
atividades desportivas e de lazer da SFITC;

VII.- Coordenadoria de Expressio Artistica: competindo-lhe planejar e
apoiar atividades artisticas a serem.desenvolvidas pelos assistidos em suas
diversas manifestagdes;

VIIl.- Coordenadoria de Atendimento da Pessoa com Deficiéncia:
competindo-lhe planejar, estimular e apoiar as atividades da SFITC, com a
finalidade de divulgar as politicas publicas existentes de atendimento a
pessoa com deficiéncia;

IX.- Coordenadoria de Atendimento as Familias: competindo-lhe coordenar
politicas de atendimento promovendo vinculo entre as familias dos assistidos
e a Entidade; . .

X.- Coordenadoria  Executiva Organizacional: responsavel pelo
gerenciamento da area estratégica, planejamento e monitoramento dos
resultados;

PARAGRAFO UNICO:- Os cargos acima, que poderdo ser exercidos
cumulativamente por membros da diretoria executiva ou conselho fiscal, ndo
serdo remunerados;

CAPITULO 1V
DO PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 26.- DAS ELEICOES- A Diretoria Executiva ¢ o Conselho Fiscal %\

serdo eleitos em Assembléia Geral Ordindria, convocada especialmente para
este fim, para mandato de 04 (quatro) anos, sempre na primeira quinzena més
de mar¢o dos anos pares, podendo votar somente os associados devidamente
cadastrados ha pelo menos 90 dias;

ARTIGO 27.- A elei¢do da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, dar-se-
4 por tantas chapas quanto as que tiverem se inscrito para tal na Secretaria
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da SFITC, com a antecedéncia minima de 07 (sete) dias da data em que a
Assembleia Geral Ordinaria estiver designada;

PARAGRAFO 1°.- Sera permitida uma tunica recondu¢do pelo periodo de 04
(quatro) anos, para os cargos da Diretoria Executiva e ‘Conselho Fiscal, sendo
permitidas reeleigdes consecutivas, caso ndo haja outras chapas inscritas para
concorrer aos cargos;

PARAGRAFO 2°.- A Diretoria executiva apresentard obrigatoriamente uma
chapa nos termos do disposto na inciso XIII'do Artigo 19;

PARAGRAFO 3°.- Somente poderdo integrar as chapas concorrentes os
associados contribuintes da SFITC cadastrados ha mais de 90 (noventa) dias;

PARAGRAFO 4°.- Para concorrer ao cargo de Presidente da Diretoria
Executiva serd dada preferéncia ao candidato que jd tenha participado do
quadro da Diretoria;

PARAGRAFO 5°.- F vedada a participagio concomitante de membro do
Conselho Fiscal na Diretoria;

ARTIGO 28.- As eleigdes realizar-se-do sempre que houver mais de uma
chapa, por voto secreto, com cédulas previamente impressas, que deverdo ser
rubricadas pelo presidente da mesa e depositada pelos votantes em urna que
assegure a inviolabilidade do voto;

PARAGRAFO UNICO.- Sera permitida a eleicdo por aclama¢do ou voto
nominal quando somente uma chapa concorrer a eleig¢io;

ARTIGO 29.- A contagem dos votos- dar-se-4 imediatamente apds o
encerramento da votagdo, € o numero de votos deverad coincidir com o de
votantes que assinaram a lista de presenga, procedendo-se a contagem e
verificagdo das cédulas pelos membros da mesa;

ARTIGO 30.- Finda a apuragdo, considerar-se-4 eleita a chapa que obtiver a
maioria dos votos, sendo imediatamente empossada e assumindo o efetivo
exercicio no primeiro dia util do més de abril;

PARAGRAFO 1°.- O periodo entre a posse e o exercicio devera ser utilizado
para transi¢do entre a Diretoria atual e a Diretoria eleita, no qual deverdo ser
apresentados e conferidos balancetes, providenciadas as alteracdes em contas
bancérias, conferencia patrimonial e outras conferencias que se fizerem
necessarias;

PARAGRAFO 2°.- Em caso de empate nas elei¢des considerar-se-4 eleita a
chapa que tiver o candidato a Presidente mais idoso;
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ARTIGO 31.- DA CONVOCACAO E CONDICOES PARA ELEICOES- As
elei¢des para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal serdo convocadas por
edital publicado na imprensa local e afixado na sede, com antecedéncia
minima de 15(quinze) dia do término do mandato da Diretoria em exercicio.

PARAGRAFO 1°.- As chapas concorrentes deverdo proceder aos seus
registros na Secretaria da SFITC, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias;

PARAGRAFO 2°.- O cargo de Presidente da Diretoria Executiva devera ser
preenchido necessariamente por um associado cadastrado ha pelos menos 90
dias;

PARAGRAFO 3°.- Para o cargo de Presidente da Diretoria Executiva sera
dada preferéncia para o candidato que ja tenha participado da Diretoria
Executiva da SFITC;

ARTIGO 32.- DA PERDA DO MANDATO - Perderdo o mandato os membros da Diretoria
Executiva que incorrerem em:

I.- Malversagdo ou dilapidagdo do patrimonio social

II.- Grave violagédo deste Estatuto

IIL- Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03(trés) reunides
ordindrias consecutivas, sem a expressa comunicagdo a Secretaria da SFITC;

IV.- Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo na SFITC;

PARAGRAFO UNICO:- A perda do mandato serd declarada pela Diretoria Executiva e
homologada pela Assembleia Geral convocada especialmente para este fim, nos termos da
Lei, sendo assegurado o amplo direito de defesa;

ARTIGO 33.- DA RENUNCIA - Em caso de Renuncia de qualquer dos membros da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo devera ser preenchido pelo suplente até a
préxima eleigdo;

PARAGRAFO 1°- O pedido de renuncia deverd ser feito por escrito e protocolado na
Secretaria da SFITC, que tomara as providencias cabiveis;

PARAGRAFO 2°.- Caso o suplente ndo queira ou ndo possa assumir o encargo do
renunciante devera ser convocada nova Assembléia Geral Extraordindria para eleigdo do
substituto do renunciante, o que devera ocorrer no prazo maximo de 15(quinze) dias;

PARAGRAFO 3°.- Em caso de renuncia coletiva da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, o Presidente renunciante devera convocar Assembléia Geral que elegera uma comisséo
eleitoral de 05 (cinco) membros, para administrar a Entidade até que sejam realizada nova
Assembléia Geral Extraordinéria para Recomposi¢do do Quadro da Diretoria, o que devera
ocorrer no prazo maximo de 15(quinze) dias, a fim de complementar o mandato dos
renunciantes;
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ARTIGO 34.- DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS:- Os membros dos 6rgdos
administrativos ndo respondem pessoalmente por obrigagdes contraidas em nome da SFITC,
no exercicio regular de sua gestio, mas assumem responsabilidade pelos prejuizos que
eventualmente causarem em virtude de infragio legal ou de dispositivos do estatuto;

CAPITULO V X
DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO

ARTIGO 35.- As fontes de recursos e o patrimdonio da SFITC serdo
constituidos da seguinte forma:

I.- As receitas serdo constituidas pelas contribui¢des dos associados e de
terceiros - pessoas fisicas ou juridicas publicas ou privadas - bem como por
legados, subvengdes, doagdes, rendas, aplicagdes financeiras e quaisquer
outros proventos e auxilios recebidos;

II.- O patrimdnio sera constituido pelos bens moveis e iméveis que a
Entidade possui bem como dos bens que vier a adquirir;

PARAGRAFO 1°- As Receitas e o Patriménio Social serdo aplicados
exclusivamente no desenvolvimento dos fins determinados pelo presente
Estatuto;

PARAGRAFO 2°.- A entidade n#o distribui, sob nenhuma forma, resultados,
dividendos, bonifica¢des ou parcelas de seu patrimoénio, e por essa razéo,
adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes para coibir
a obtencio de forma individual ou coletiva de beneficios e vantagens pessoais
a quaisquer pessoas;

ARTIGO 36.- DA DISSOLUCAO DA SOCIEDADE: A dissolug¢do da SFITC
podera dar-se por extingdo, fusdo ou incorporagdo, a qualquer tempo, por
decisdo da Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, estando
presentes os associados cadastrados ha pelo menos 90 dias, ndo podendo
deliberar sem voto concorde de pelo menos 2/3 dos presentes e obedecendo
aos seguintes requisitos:

I.- Em primeira chamada deverdo estar presentes a maioria absoluta dos
associados; ‘
I1.- Em segunda chamada, meia hora ap6s a primeira, com 1/3 (um tergo) dos
associados;

ARTIGO 37.- Em caso de dissolucdo ou extingdo da SFITC, o eventual
patrimdnio remanescente devera ser destinado a entidades congéneres dotadas
de personalidade juridica de igual natureza e que preencha os requisitos das
Leis 9790/99 ¢ 13019/14, com sede e atividades preponderantes no Estado de
Sio Paulo, cujo objeto social seja preferencialmente o mesmo da entidade
extinta, situada no municipio de Franca/SP, registrada no Conselho Nacional
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CENTRO-DIA

ARTIGO 40.- A SOCIEDADE FRANCANA DE INSTRUCAO E
TRABALHO PARA CEGOS - SFTIC - preservara sua autonomia
administrativa e juridica perante a administragdo publica e as entidades
privadas, vedada qualquer forma de vinculagdo;

ARTIGO 41°.- O presente Estatuto podera ser reformado ou alterado no todo
ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembléia Geral
especialmente convocada para este fim, e aprovado por maioria absoluta dos
associados contribuintes nos termos da lei, observado o Paragrafo 3°. deste
artigo ;

PARAGRAFO 1°.- As propostas de reforma ou alteragdo estatutdria deverdo
ser protocoladas na Secretaria da SFITC, com antecedéncia minima de 03

" (trés) dias que antecedem a instalagdo da Assembléia Geral Extraordinaria

para tal fim convocada, sem o que ndo serd apreciada,

PARAGRAFO 2°.- As alteragdes legais que se derem posteriormente a
vigéncia deste Estatuto serdo imediatamente incorporadas a ele, alterando-as
sem necessidade de realizagdo de Assembleia Geral para aprovagéo, devendo
ser emitido a todos os interessados informativo contendo as alteragdes
ocorridas com a vigéncia da nova lei;

PARAGRAFO 3°.- Sdo inalteraveis neste Estatuto, sob pena de nulidade, as
seguintes disposigdes:

I.- As finalidades da SFITC podendo, no entanto, serem acrescidas novas
propostas; . ‘

IL.- A n3o vitaliciedade dos cargos e fungdes de seus membros;

III.- A destinagio do patrimdnio em caso de dissolugdo da sociedade;

IV.- A forma de destinagdo e aplicagdo das receitas obtidas pela Entidade;

V.- A nio remuneragdo dos cargos bem como nio distribui¢cdo de eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades;

ARTIGO 42.- Os casos omissos neste Estatuto deverdo ser resolvidos em
reunides conjuntas entre a Diretoria Executiva ¢ o Conselho Fiscal, com forga
estatutaria, exceto quando couber agdo judicial para solucdo da questdo,

ARTIGO 43.- O presente Estatuto reforma o Estatuto vigente até a presente
data, devendo entrar em vigor a partir de sua aprovagdo pela Assembléia
Geral, e devera ser registrado junto ao 1° Oficial e Registro Civil de Pessoa
Juridica de Franca/SP, ficando revogadas as disposigbes em contrario.

Franca, 03 de novembro de 2017.
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